Cukurova Universitesi Rektorliigiinden:
657/4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemizde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin B fikrasina

gore istihdam edilmek ve giderleri Ozel Biitgeden karsilanmak iizere 06/06/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari'na ekli Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin
Esaslarin Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore agagida belirtilen unvanlarda, 2022 yili KPSS (B)
grubu puan siralamalari esas alinmak suretiyle, yazili ve sozlii snav yapilmaksizin (Gemi Adami
ve Miitercim-Tercliman iinvanlar1 hari¢) asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 151 (yiizellibir)
sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

POZISYON . KADRO L
UNVANI ARANAN NITELIKLER
SIRA NO SAYISI
. = [lgili Fakiilte veya Yiiksekokullarm Hemsirelik lisans
HE1 HEMSIRE 53
programindan mezun olmak.
. X X = Eczane  Teknikerligi veya Eczane Hizmetleri 6nlisans
ST2 SAGLIK TEKNIKERI 1
programlarinin birinden mezun olmak.
. . . = Tibbi  Gorintiileme Teknikleri veya Radyoloji  6nlisans
ST3 SAGLIK TEKNIKERI 5
programlarinin birinden mezun olmak.
ST4 SAGLIK TEKNIKERI 3 = Radyoterapi 6nlisans programindan mezun olmak.
DIGER SAGLIK = [lgili Fakiilte ve Yiiksekokullarin Perfiizyon (Lisans) Programindan
DSP5 . 1
PERSONELI mezun olmak veya Perfiizyon alaninda yiiksek lisans yapmis olmak.
= Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi veya Dis Protez Teknolojisi
ST6 SAGLIK TEKNIKERI] 2 oOnlisans programlarmin birinden mezun olmak.
= (Dis Hekimligi Fakiiltesinde galigtirilmak {izere)
. . . = Agiz ve Dis Saglig1 6nlisans programindan mezun olmak.
ST7 SAGLIK TEKNIKERI 3
= (Dis Hekimligi Fakiiltesinde ¢alistirilmak tizere)
= Tibbi  Gorintiileme Teknikleri veya Radyoloji  Onlisans
ST8 SAGLIK TEKNIKERI] 1 programlarinin birinden mezun olmak.
= (Dis Hekimligi Fakiiltesinde galigtirilmak {izere)
= Yiiksekogretim Kurumlarinin 6nlisans programlarinin herhangi bir
boliimiinden mezun olmak.
= 3 Yildiz Dalic1 Belgesine sahip olmak.
ST9 SAGLIK TEKNIKERI 1 = Uzman Dalici (Oksijen Kullanimi) Belgesine sahip olmak.
= Kritere goére istihdam edilecek personel Balcali Hastanesinde
kurulacak  olan  Hiperbarik  Oksijen  Tedavi Merkezinde
gorevlendirilecektir.
= Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi,
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi onlisans programlarinin
BP10 BURO PERSONELI 5 birinden mezun olmak.
= Son bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasin1 doldurmamis olmak.
= Universitemiz tarafindan farkli yerleske (ilgeler Dahil) veya
birimlerde ihtiyaca binaen gérevlendirilmeyi kabul etmek.




BP11

BURO PERSONELI

= [sletme, Iktisat, Maliye, Ekonomi, Isletmecilik, Isletme-Maliye, Is
idaresi, is idaresi ve iktisat, Yonetim ve Organizasyon, Yonetim
Bilimleri, Yonetim Bilimleri ve Liderlik, Muhasebe-Finansman,
Muhasebe ve Finansal YoOnetim, Muhasebe ve Finans Yonetimi,
Pazarlama, Isletme Bilgi Yonetimi, Ekonometri, Finansal
Ekonometri, Yonetim Bilisim Sistemleri lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

= Son bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasint doldurmamis olmak.

= Universitemiz tarafindan farkli yerleske (ilgeler Dahil) veya

birimlerde ihtiyaca binaen gorevlendirilmeyi kabul etmek.

DP12

DESTEK PERSONELI
(ASCI)
(ERKEK)

= Ascilik, Hazir Yemek ve As¢ilik, Mutfak YoOnetimi, Yemek
Pisirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

= Son bagvuru tarihi itibariyle 25 (yirmibes) yasini doldurmus, 30

(otuz) yasindan giin almamis olmak.

DP13

DESTEK PERSONELI

12

= Ortadgretim mezunu olmak.

= Universitemiz Saghik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligma bagh
Merkezi Kafeterya ve diger tiim birimlerinde temizlik, mutfak isleri,
bulagikhane, salonlarda vb. destek islerini yapmasma engel
olabilecek hastalik ve benzeri engeli bulunmamak.

= Universitemiz tarafindan farkli yerleske (ilgeler Dahil) veya
birimlerde ihtiyaca binaen gérevlendirilmeyi kabul etmek.

= Hizmetli kadrosuna ait tiim gérevlerin yerine getirilmesi

= Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak, ihtiya¢ halinde
vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

= Tasima, kaldirma, istifleme, kiirekleme, kazma ve benzeri isleri
yapmay1 kabul etmek ve basit is¢ilik aletlerini gerekli yerlerde
kullanabilmek.

= Temizlik hizmetinin yani sira gerekli durumlarda ¢icek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama ve ¢im bigme islerini yapabilmek ve
yapmay!1 kabul etmek.

= Elle kat1 atik toplama yapabilmek ve yapmayi kabul etmek.

= Son basvuru tarihi itibariyle 25 (yirmibes) yasin1 doldurmus, 30

(otuz) yasindan giin almamus olmak.

DP14

DESTEK PERSONELI
(SOFOR)
(ERKEK)

= Universitelerin 8nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

= Son basvuru tarihi itibariyle eski E yeni D smifi siiriicii belgesine
en az 3 (li¢) yildir sahip olmak.

= Soforlikk gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
durumu bulunmamak.

= Universitemiz tarafindan farkli yerleske (ilgeler Dahil) veya
birimlerde ihtiyaca binaen gérevlendirilmeyi kabul etmek.

= Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak, ihtiya¢ halinde
vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

= Son bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasin1 doldurmamis olmak.




DP15

DESTEK PERSONELI
(TEMIZLIK)
(KADIN)

= Ortadgretim mezunu olmak.

= Saglik bakimindan destek personeli (temizlik gorevlisi) olarak
devamli ¢aligmasina engel hali bulunmamak.

= Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak, ihtiya¢ halinde
vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

= Universitemiz tarafindan farkli yerleske (ilgeler Dahil) veya
birimlerde ihtiyaca binaen gorevlendirilmeyi kabul etmek.

= Hizmetli kadrosuna ait tiim gorevlerin yerine getirilmesi.

= Tasima, kaldirma, istifleme, kiirekleme, kazma ve benzeri isleri
yapmayr kabul etmek ve basit is¢ilik aletlerini gerekli yerlerde
kullanabilmek.

= Temizlik hizmetinin yani sira gerekli durumlarda ¢igek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama ve ¢im bigme islerini yapabilmek ve
yapmay1 kabul etmek.

= Elle kat1 atik toplama yapabilmek ve yapmay1 kabul etmek.

= Son bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasin1 doldurmamis olmak.

DP16

DESTEK PERSONELI
(TEMIZLIK)
(ERKEK)

18

= Ortadgretim mezunu olmak.

= Saglik bakimindan destek personeli (temizlik gorevlisi) olarak
devamli ¢alismasina engel hali bulunmamak.

= Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak, ihtiya¢ halinde
vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

= Universitemiz tarafindan farkli yerleske (ilgeler Dahil) veya
birimlerde ihtiyaca binaen gérevlendirilmeyi kabul etmek.

= Hizmetli kadrosuna ait tiim gorevlerin yerine getirilmesi.

= Tasima, kaldirma, istifleme, kiirekleme, kazma ve benzeri isleri
yapmayr kabul etmek ve basit iscilik aletlerini gerekli yerlerde
kullanabilmek.

= Temizlik hizmetinin yani sira gerekli durumlarda ¢icek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama ve ¢im bigme islerini yapabilmek ve
yapmay1 kabul etmek.

= Elle kat1 atik toplama yapabilmek ve yapmay1 kabul etmek.

= Son bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasin1 doldurmamis olmak.

KG17

KORUMA VE
GUVENLIK GOREVLISI
(ERKEK)

= Universitelerin 8nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

= Ozel Giivenlik temel egitimini basar1 ile tamamlamis olmak ve son
basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

= 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlari tagimak.

= Giivenlik goérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu
bulunmamak.

= Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak, ihtiya¢ halinde
vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

= 170 cm’den kisa olmamak.

= Beden kitle endeksi 19 (dahil) ile 25 (dahil) arasinda olmak.

= Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligt
bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, korliik, yiirlime
aksakligi, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

= Universitemizde farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

= Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz) yasint doldurmamis olmak.




= Universitelerin 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

= (Ozel Giivenlik temel egitimini basart ile tamamlamis olmak ve son
basvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamus 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

= 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.

= Giivenlik goérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu

bulunmamak.
KORUMA VE = Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak, ihtiya¢ halinde
KG18 GUVENLIK GOREVLISI vardiyali galigma diizenine uyum géstermek.
(KADIN) = 165 cm’den kisa olmamak.
= Beden kitle endeksi 19 (dahil) ile 25 (dahil) arasinda olmak.
= Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, korliik, yiirlime
aksaklhigi, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.
= Universitemizde farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
= Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz) yasin1 doldurmamis olmak.
= Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik veya Elektrik — Elektronik
Teknolojisi alanindan mezun olmak.
. = Universitemizde farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
TEKNISYEN
i ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
TE19 (ELEKTRIK)
= Agir ve tehlikeli islerde galisabilmek i¢in saghk kurulundan rapor
(ERKEK)
almak.
= Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin almamis
olmak.
= Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik veya Elektrik — Elektronik
Teknolojisi alaninin; Bobinaj dalindan mezun olmak.
. = Universitemizde farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
TEKNISYEN
. ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
TE20 (ELEKTRIK)
= Agir ve tehlikeli islerde ¢alisabilmek i¢in saglik kurulundan rapor
(ERKEK)
almak.
= Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin almamig
olmak.
= Ortadgretim Kurumlarmin Elektrik veya Elektrik — Elektronik
Teknolojisi alaninin; Elektrik Tesisatlart ve Pano dalindan mezun
olmak.
TEKNISYEN = Universitemizde farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
TE21 (ELEKTRIK) ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
(ERKEK) = Agir ve tehlikeli islerde galisabilmek i¢in saghk kurulundan rapor

almak.
= Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin almamig

olmak.




= Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik veya Elektrik — Elektronik

Teknolojisi alaninin; Yiiksek Gerilim Sistemleri dalindan mezun

olmak.
TEKNISYEN = Universitemizde farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
TE22 (ELEKTRIK) ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
(ERKEK) = Agir ve tehlikeli islerde galisabilmek i¢in saghk kurulundan rapor
almak.
= Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin almamig
olmak
= Ortadgretim Kurumlarinin, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
alanindan mezun olmak.
TEKNISYEN = Universitemizde farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
TE23 (iKLiML{ENDiRME VE ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
SOGUTMA) = Agir ve tehlikeli islerde galisabilmek i¢in saglik kurulundan rapor
(ERKEK) almak.
= Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin almamis
olmak.
* Ortadgretim Kurumlarimin ingaat Teknolojisi alanimn;
= Ahsap Yapi Sistemleri
= Betonarme Yap1 Sistemleri
= Beton-Cimento ve Zemiz Teknolojisi
= Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
= Cat1 Sistemleri
TEKNISYEN * Yap1 ¢ Mekan Deklarasyonu
TE24 (INSAAT) = Yap1 Yalitimu
(ERKEK) = Yap1 Yiizey Kaplama dallarinin birinden mezun olmak
= Universitemizde farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
= Agir ve tehlikeli iglerde ¢alisabilmek i¢in saglik kurulundan rapor
almak.
= Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin almamis
olmak.
= Yiiksekogretim Kurumlarmmn lisans diizeyinde egitim veren
Miitercim  Terciimanlik  (Ingilizce), ~Ceviribilim  (ingilizce)
.. . boliimlerinden mezun olmak veya ilgili fakiiltelerin Ingilizce
**MUTERCIM - o oo )
MT25 N boliimleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt
TERCUMAN
i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.
= Ingilizce igin, en az A diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil
puanina sahip olmak.
= En az “Usta Gemici” yeterliligine sahip olmak.
= Temel STCW belgesine sahip olmak.
= En az ilkogretim mezunu olmak.
. = Gegerli Gemi Adami saglik raporuna sahip olmak.
***GEMI ADAMI . o
- = Kiiciik olgekli balikgilik operasyonlarinda deneyimli olmak. Bu
(Usta Gemici) . .
GA26 . kapsamda uzatma agi atilip toplanmasi, pareketa serilmesi ve
(Aylik briit sozlesme ticreti 5 X . K L
2681695 TL) toplanmas, 18r1p ¢ekilmesi operasyonlarini yapabilmelidir.

= Av araglart yapimi ve donanimi konusunda deneyimli olmalidir.
Bu kapsamda uzatma ag donatabilmeli, ag tamiri islemlerini

yapabilmeli, paraketa takimini donatarak hazir hale getirebilmelidir.

= Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak.




1. GENEL SARTLAR

* Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen Ozel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar tagiyor olmak.

* Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

* Bagvuracak adaylar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca soézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani
karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sozlesmeyi yenilememeleri halinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedikge
kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmii geregince bu
maddeye aykir1 durumu tespit edilenler hakkinda islem yiiriitilmeyecektir.

* Cesitli KHK lar ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

* Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari tagiyor olmak.

* Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

* Nobet usulii galigmaya engel bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.

* Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

* Gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalar iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir
ticret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

* Lisans mezunlart igin 2022 KPSS(B) grubu KPSSP3 puan tiirlinden en az 55 puan
almis olmak, Onlisans mezunlari i¢in 2022 KPSS(B) grubu KPSSP93 puan tiiriinden en az 55
puan almis olmak, Lise mezunlart i¢in 2022 KPSS(B) grubu KPSSP94 puan tiiriinden en az 55
puan almis olmak.

** MUTERCIM-TERCUMAN pozisyonuna basvuracak adaylarda; Sozlesmeli Personel
Calistirllmasma iliskin Esaslarin Ek-2 inci maddesinin (c) bendi kapsaminda basvuracak
adaylarm, 2022 KPSS-P3 puan sirasina konulmak kaydiyla ilan edilen unvan i¢in 10 (on) kati
adayin yazili ve / veya s6zIii sinav basari siralamasi esas alinacaktir. Yazili ve / veya sozlii sinav
i¢in ayrica duyuru yapilacaktir.

##* GEMI ADAMI pozisyonuna basvuracak adaylarda; Sézlesmeli Personel
Calistirilmasma iliskin Esaslara ekli I sayili cetvelde unvanlar belirtilen sézlesmeli personel
pozisyonlar i¢in sinav sartt aranmamaktadir. Aday sayisinin Pozisyon sayisindan fazla olmasi
durumunda bu pozisyon i¢in sozli ve uygulamali smmav yapilacak olup, ayrica duyuru
yapilacaktir.

2. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

* Online Basvuru Formu (Doldurulacak ve sistemden gonderilecektir)

* Niifus kayit 6rnegi e-Devletten alinmig barkodlu / karekodlu belge)

* Mezuniyet belgesi (e-Devletten alinmis barkodlu / karekodlu belge)

* 2022 KPSS (B) Grubu Smav Sonu¢ Belgesi (6sym.gov.tr’den alinmis barkodlu /
karekodlu belge)

* Adaylar Aranan Nitelikler kisminda belirtilen evraklart basvuru sirasinda sisteme

yiiklemek zorundadirlar.



3. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

* Adaylar www.cu.edu.tr/ adresinden online basvuru yapilacak pozisyon igin gerekli
evraklari sisteme eksiksiz olarak yiiklemesi ve bagvuru iglemini tamamlamasi gerekmektedir.

* Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek, birden fazla
pozisyona bagvuru yapilamayacak olup, yapilmasi halinde bagvurular gegersiz sayilacaktir.

* Adaylarm 6grenim durumlar1 Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligr ile
alinacak olup, tercih edilen pozisyonda yer alan 6grenim programlari ile uygun olmamasi
durumunda basvuru islemi degerlendirmeye alinmayacaktir.

* Adaylarm KPSS puan tiirii, yili ve puant OSYM web servisleri araciligi ile alinacak
olup tercih edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve yili ile uygun olmamasi durumunda
bagvuru islemi degerlendirmeye alinmayacaktir.

* Basvuru islemleri 19/12/2023 - 02/01/2024 tarihleri arasinda yapilabilecektir

* Sahsen, posta veya faks yolu ile yapilan miiracaatlar kesinlikle kabul edilmeyecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ILAN EDILMESI

* Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik/hatali olanlar
ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

* Bagvurular incelendikten sonra, adaylarin isimleri KPSS puan siralamasi esas alinmak
suretiyle basarili adaylarin isim listesi https://personel.cu.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir.
Adaylarin puanlarinin esit olmast halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi
halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya Oncelik taninacaktir. KPSS puan sirasina konulmak kaydi
ile kadro sayisinin 2 (iki) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup, asil kazanan adaylar atanmak
iizere bagvuru yapmadigi takdirde, ilan edilen yedek adaylar sirasi ile cagirilacaktir.

* Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Kanunu uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir. S6z konusu sonucun olumlu gelmesi
halinde atamalar yapilacaktir.

* Adayla hizmet sézlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlart yerine
getirmeyen adayin sozlesmesi 1 (bir) ay icerisinde fesih edilecektir.

* Atanmaya hak kazanan aday, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren en geg 5 (bes) is
giinii icerisinde istenilen belgeler ile Cukurova Universitesi Personel Daire Baskanligi, Isci
Biirosuna sahsen miiracaat etmesi gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim
etmeyen ve miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

* landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

* [lan siirecinin herhangi bir asamasinda iptali halinde, s6z konusu ilan basvuran adaylar
icin atanmaya yonelik kazanilmis bir hak dogurmayacaktir.

* Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

5. ATAMA ICIN ISTENEN BELGELER

* Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarn ilan edilmesinden sonra istenecek
belgeler, basvuru zamani, evraklarn teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz
https://personel.cu.edu.tr/ adresinden ayrica ilan edilecektir.

Bilgi igin:

Personel Daire Baskanligi: 0322 338 60 84 - 2336 - 2688
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