Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgindan:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore Kurulumuzda istihdam edilmek tizere 6/6/1978 tarihli ve 7/15754
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” uyarinca 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle 66 adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

| - BASVURU SARTLARI
Ozel Sartlar:
ILAN POZISYON OGRENIM s . .
KODU OUNVANI ADET DURUMU CINSIYET ARANAN NITELIKLER

e Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.
e E sinifi siirficli belgesine sahip olmak veya Karayollar1 Trafik Yoénetmeliginde
17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik

Destek k.apsarnlnda 01/01/2016 t'arihind.en sonra alimmus ve gegcerlilik siiresi dolmamus yeni

DP-1 personeli 8 Bn Lisans Erkek tip D s1.n1f1 stirlicii belgesine sahip olmak.. ' . ) .

(Softr) e Sofdr olarak en az '2.y11 calisma deneyimine sahip oldugunu belgelendirmek.
e Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
e SRC-2 ve Psikoteknik belgelerine sahip olmak
e 2022 KPSS P93 puan tiirlinden en az 60 puana sahip olmak.
e Vardiyali caligmaya uygun olmak.
e Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak.
e Son basvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamis olmak.
o Asci olarak en az 3 yil ¢alisma deneyimine sahip oldugunu belgelendirmek.

Destek o Milli Egitim Bakanligi onayli ag¢ilik dalinda ustalik belgesine sahip olmak.

DP-2 Personeli 3 Ortadgretim Erkek e 2022 KPSS P94 puan tiirlinden en az 60 puana sahip olmak.

(Asg1) ¢ Vardiyah ¢alismaya uygun olmak.
o Destek personeli (as¢1) olarak istihdam edilecekler asagida belirtilen hizmetleri
yuritecektir;
o Yemekleri hazirlamak ve pisirmek, mutfaktaki ¢aligmalari organize etmek.




e Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak.

e Alaninda en az 1 yi1l caligma deneyimine sahip oldugunu belgelendirmek.

e Milli Egitim Bakanligi onayli as¢ilik dalinda ustalik veya kalfalik belgesine
sahip olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagin1 doldurmamig olmak.

PEresZtrflin e 2022 KPSS P94 puan tiirinden en az 60 puana sahip olmak.
DP-3 (Asc! 2 Ortadgretim Erkek e Vardiyali ¢alismaya uygun olmak.
Yardimersy) . Destek_ personeli (Asm Yardimcist) olarak istihdam edilecekler asagida belirtilen
hizmetleri ylrutecektir;
e Yemekleri hazirlama, pisirme ve mutfaktaki caligmalari organize etme
konusunda asgiya yardimei olmak.
e Bu pozisyonda istihdam edilecekler 657 sayili Kanun kapsaminda hizmetli
kadrosunda istihdam edilenlerle ayn1 veya benzeri isleri yapacaklardir.
e Halkla iliskiler, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tanitim veya
Iletisim ve Halkla iligkiler programlarinin birinden mezun olmak.
Destek e Son bagvuru tarihi itibaﬂrlzfla 35 yasini doldurmam1§ olmak.
personeli . \2/02(21'KF1’SS 1P93 puan turundien el? az 60 puana sahip olmak.
a e Vardiyali caligmaya uygun olmak.
DP-4 (Da}r;lﬁr:: ve ! On Lisans Erkek/Kadin o Destek personeli (Danisma ve Diger Hizmetler) olarak istihdam edilecek
Hizmge tler) personel asagida belirtilen hizmetleri yiiriitecektir;
e Konuklar karsilama, evrak dagitimi vb. diger isleri yiirtitmek.
¢ Bu pozisyonda istihdam edilecek personel 657 sayili Kanun kapsaminda hizmetli
kadrosunda istihdam edilenlerle ayni veya benzeri isleri yapacaktir.
e Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.
Destek e Son bagvuru tarihi itibaﬂrl}./la 35 yasim doldurmam1§ olmak.
personeli . \Z/OZE.KF;SS 1P93 puan turundfn el? az 60 puana sahip olmak.
- a e Vardiyali caliymaya uygun olmak.
DP-5 (Tegiglelrk ve 19 On Lisans Erkek e Destek Pe‘rsonen (Temi‘zlik ve Diger Hizmetler) olarak istihdam edilecekler
Hizmetler) asagida belirtilen hizmetleri yiiriitecektir;

o Kurulumuz birimlerinin temizlik hizmetlerini ve bunun yani sira gicek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama ve ¢im bi¢gme iglerini yapmak.




e Kapali mekéanlarin ana girisi dahil salonlar ve galisma odalar ile ortak alanlari
sliplirmek ve paspas yapmak.

e Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak.

e Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz
vb. temizlemek.

e Giinliik olarak tuvaletleri yikamak, lavabolar1 temizlemek, aynalar1 ve musluklari
silmek.

¢ Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yiikleme ve
bosaltma islerini yapmak.

e Temizlik hizmeti ile ilgili verilen is ve isleri yapmak.

o Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya icecek servisi yapmak.

e Evrak dagitmak, toplamak ve cogaltmak.

e Gorevlendirildikleri birimlerde goérev tanimlarina uygun olarak yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.

e Bu pozisyonda istihdam edilecekler 657 sayili Kanun kapsaminda hizmetli
kadrosunda istihdam edilenlerle ayn1 veya benzeri isleri yapacaklardir.

DP-6

Destek
Personeli
(Bulasiker)

Ortadgretim

Erkek

o Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak.

e 2022 KPSS P94 puan tiirlinden en az 60 puana sahip olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

e Vardiyali calismaya uygun olmak.

e Destek personeli (Bulasik¢i) olarak istthdam edilecekler asagida belirtilen
hizmetleri ylritecektir;

e Makinaya sigmayan biiyiik kazan, tencere vb. malzemeleri elle yikamak.

e Yikanmis ve temizlenmis malzemeleri kurulayilp raflara ve dolaplara
yerlestirmek.

o Ocak, firin, bulasik makinesi vb. malzemelerin temizligini yapmak.

e Mutfak ve bulagikhanenin genel hijyen kurallarina gore temizligini yapmak vb.
gorev ve islemleri yerine getirmek.

e Bu pozisyonda istihdam edilecekler 657 sayili Kanun kapsaminda hizmetli
kadrosunda istihdam edilenlerle ayni veya benzeri isleri yapacaklardir.




e Universitelerin Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ekonomi, Ekonometri,
Iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Y6netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi, Siyaset

BP-1 Biro _ Lisans Erkek/Kadim B_ilirni ve Ul}lsﬂlarara_m_ His_k_iler, Uluslararasi {liskiler veya Uluslararas1 Ticaret ve
Personeli Finansman boltmlerinin birinden mezun olmak.
e Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
e 2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 75 puana sahip olmak.
e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Istatistik ve Bilgisayar
BP-2 Biro _ Lisans Erkek/Kadin Bilimleri veya Y('jn.et.ir.n. ve Bilisim Sistemleri bdliimlerinin birinden mezun olmak.
Personeli e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
e 2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 75 puana sahip olmak.
e Muhasebe, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 veya Bilgisayarli Muhasebe ve
Biro . Vergi Uygulamalart programlarinin birinden mezun olmak.
BP-3 Personeli On Lisans Erkek e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
e 2022 KPSS P93 puan tiirlinden en az 75 puana sahip olmak.
e Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Bliro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro
Biiro ) Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi veya BUlro Yonetimi ve Sekreterlik
BP-4 Personeli On Lisans Erkek/Kadin | programlarinin birinden mezun olmak.
e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
e 2022 KPSS P93 puan tiirlinden en az 75 puana sahip olmak.
e Adalet veya Hukuk Buro Yonetimi ve Sekreterligi programlarinin birinden
Buro ao mezun olmak.
BP-5 Personeli On Lisans Erkek/Kadin e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.
e 2022 KPSS P93 puan tiirlinden en az 75 puana sahip olmak.
e Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biro
Hizmetleri ve Yonetici Asistanligt veya Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Biiro . programlarinin birinden mezun olmak.
BP-6 Personeli On Lisans Kadm e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.

e 2022 KPSS P93 puan tiirlinden en az 70 puana sahip olmak.
e Sekreter/yonetici asistani olarak en az 1 yil ¢aligma deneyimine sahip oldugunu
belgelendirmek.




e Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.
e Televizyon ya da prodiiksiyon alaninda kurgucu olarak en az 3 yil calisma
deneyimine sahip oldugunu belgelendirmek.

Biro . e 2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puana sahip olmak.
BP-7 . Lisans Erkek/Kadin . .
Personeli e Adobe Premiere veya Adobe After Effects programlarini kullanma deneyimine
sahip oldugunu belgelendirmek.
o Seyahat engeli bulunmamak.
e Vardiyali caligmaya uygun olmak.
e Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.
Biiro _ o Fotografci olarak en az 3 yil calisma deneyimine _sahip oldugunu belgelendirmek.
BP-8 personeli Lisans Erkek/Kadin | e 2022 KPSS P3 puan tiriinden en az 60 puana sahip olmak.
e Seyahat engeli bulunmamak.
e Vardiyali caligmaya uygun olmak.
e Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.
e Sosyal medya yonetimi ve icerik iiretimi alaninda en az 3 y1l ¢alisma deneyimine
Biro . sahip oldugunu belgelendirmek.
BP-9 Personeli Lisans Erkel/Kadin e 2022 KPSS P3 puan tlirinden en az 60 puana sahip olmak.
e Seyahat engeli bulunmamak.
e Vardiyal ¢alismaya uygun olmak
e Meslek Liselerinin Ingaat Teknolojisi alanindan mezun olmak.
e Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
e Alaninda en az 3 yil calisma deneyimine sahip oldugunu belgelendirmek.
e 2022 KPSS P94 puan tiirlinden en az 60 puana sahip olmak.
T-1 Teknisyen Ortadgretim Erkek e Vardiyali ¢alismaya uygun olmak.

Teknisyen olarak istihdam edilecek personel asagida belirtilen hizmetleri
yuritecektir;

e Kurulumuzun tiim birimlerinde insaatla ilgili islerin yapilmasi, seramik, fayans,
mermer dosemesi, siva, al¢i, badana, boya ve diger tadilat iglerini yapmak.




T-2

Teknisyen

Ortadgretim

Erkek

e Meslek Liselerinin Mobilya ve I¢ Mekéan Tasarimm alanindan mezun olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

e Alaninda en az 3 yil caligma deneyimine sahip oldugunu belgelendirmek.

e 2022 KPSS P94 puan tiirlinden en az 60 puana sahip olmak.

¢ Vardiyali ¢aligmaya uygun olmak.

Teknisyen olarak istihdam edilecek personel asagida belirtilen hizmetleri
yuritecektir;

e Kurulumuzun tiim birimlerinde mobilya, ahsap dekorasyonla ilgili islerin
yapilmasi, mobilya atblye- sinde isin gere§i olan alet, cihaz ve makineler ile
yapilacak isleri yapmak.

T-3

Teknisyen

Ortadgretim

Erkek

e Meslek Liselerinin Elektrik- Elektronik Teknolojisi alanindan mezun olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

e Alaninda en az 3 yil ¢alisma deneyimine sahip oldugunu belgelendirmek.

e 2022 KPSS P94 puan tiirinden en az 60 puana sahip olmak.

e Vardiyali ¢alismaya uygun olmak.

Teknisyen olarak istthdam edilecek personel asagida belirtilen hizmetleri
yuritecektir;

e Kurulumuzun tiim birimlerinde elektrik tesisatlarinda, jeneratér, zayif akim
tesisatinda, telefon santrali, kompanzasyon sistem- lerinde yapilacak bakim onarim
islerinde, elektronik islemlerinde ve binalardaki elektrik arizalarini gidermek.

Tekniker

On Lisans

Erkek

e Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknikerligi ve Programlama, Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama veya Web Tasarimi ve Kodlama programlarinin
herhangi birinden mezun olmak.

e Alaninda en az 1 yil ¢aligma deneyimine sahip oldugunu belge- lendirmek.

e Web Tasarimi alaninda sertifikaya sahip oldugunu belgelendirmek.

e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

e 2022 KPSS P93 puan tiirlinden en az 60 puana sahip olmak.

e Vardiyal ¢alismaya uygun olmak.




e Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknikerligi ve Programlama, Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama, Web Tasarimi ve Kodlama, Fotograf, Fotografcilik,
Fotografcilik ve Kameramanlik, Radyo-Tv Yayimciligi, Radyo ve Televizyon
Yayimciligi, Radyo ve Televizyon Programcilifi, Televizyon Yapim ve Yonetimi,
Radyo-Televizyon Yayimciligi, Radyo ve TV Yayimcihigi, Radyo ve Televizyon
T-5 Tekniker 1 On Lisans Erkek Teknigi, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, Film Yapim Teknikleri veya Televizyon
ve Radyo Programciligi programlarinin herhangi birinden mezun olmak.

e Medya veya yapim alaninda en az 3 yil caligma deneyimine sahip olmak.

e 2022 KPSS P93 puan tiirlinden en az 60 puana sahip olmak.

e Seyahat engeli olmamak.

e Vardiyal ¢alismaya uygun olmak.

Genel Sartlar:

1- Bagvuracak adaylarin yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen asagidaki genel
sartlar1 tagimasi gerekmektedir.

a. Tiirk vatandas1 olmak.

b. Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak.

c. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla sureyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkim olmamak.

¢. Erkekler icin askerlik durumu itibariyla, askerlikle iligkisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis ya da yedek sinifa
gecirilmis olmak.

d. 657 sayili Kanunun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

2- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregi hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmas: ve/veya arsiv arastirmasi

sonucunun olumlu olmasi gerekmektedir.



3- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’tinci maddesinin (B) fikrasinda yer alan “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarna aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Cumhurbagkani1 karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde
sOzlesmenin bitiminden itibaren bir yil ge¢cmedik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine uygun olmasi
gerekmektedir.

4- Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayliginin alinmamasi gerekmektedir.

5- Bagkanligimiz her agamada ilani iptal etme veya ilanda degisiklik yapma hakkina sahiptir.

6- Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin ek 6’nc1 maddesi geregince sozlesmeli personel olarak atanmaya hak kazananlarm, ise
alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birini sonradan kaybetmesi hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumeca tek tarafli olarak feshedilir.

7- Lisans mezunlarinin bagvurularinda 2022-KPSS P3, 6n lisans mezunlarinin bagvurularinda 2022-KPSS P93, ortadgretim mezunlarinin
bagvurularinda 2022-KPSS P94 puan tiirleri dikkate alinacaktir.

8- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine miiracaat edebilecektir. Birden fazla pozisyon igin bagvuran adaylarin tiim bagvurulari gegersiz
sayilacaktir.

9- Gergege aykir belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamalari yapilmus ise iptal edilir.

10- Pozisyonlara, esdegerliligi kabul edilen boliim/program/alanlardan mezun olanlarin da bagvurulari kabul edilecektir.

11- Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya dncelik taninir.

II-BASVURU SEKLI

Adaylar basvurularim, 08/12/2023-22/12/2023 tarihleri arasinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Universiteler Mahallesi 1600. Cadde No: 10
06800 Bilkent/Cankaya/ ANKARA adresine asagida istenilen belgelerle birlikte sahsen, elden veya posta yoluyla yapabilecektir. Bagvuru tarihleri igerisinde
yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecek olup siiresi iginde yapilmayan bagvurulardan, eksik belgeli miiracaatlardan ve postada meydana gelen
gecikmelerden Bagkanliimiz sorumlu degildir.

I11-ISTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru formu (Kurulumuz internet sayfasinda bulunmakta olup formda fotografi olmayan adayin bagvurusu gecersiz kabul edilecektir.)

2- Diploma veya mezun belgesi.

3- 2022 yili KPSS (B) Sinav Sonug Belgesi.

4- Niifus ciizdani fotokopisi.



5- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmadigin1 gdsteren belge.

6- Tecriibe istenen pozisyonlara basvuran adaylar i¢in 1slak imzal1 Calisma Belgesi ve SGK Hizmet Dokiimii (Barkodlu e-devlet ¢iktisinda meslek
kodu ve primli giin sayis1 aranacaktir. Caligma Belgesinde yer alan bilgiler ile SGK Hizmet Dokiimiindeki bilgiler karsilastirilarak adaylarin tecriibe istenilen
alanda calisip caligmadig tespit edilecektir.)

7- Istenen sertifika ve belgelerin ilan tarihinden énce alinmis olmasi gerekmekte olup tarih bulunmayan sertifika ve belgeler gegersiz kabul
edilecektir.

8- Sofor adaylar i¢in siiriicii belgesi, SRC2 belgesi ve psikoteknik belgesinin fotokopisi.

9- Bagvuru yapilan pozisyon i¢in istenilen belge veya sertifika.

IV-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1- KPSS puan siralamasi sonrasinda atanmaya hak kazanan adaylar resmi internet adresimizde ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2- Yerlestirme sonuglar1 ve atama igin talep edilen evrak resmi internet adresimizde yayimlanacaktir.

3- {lan edilen pozisyon adedinin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4- Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin yayimlandig: tarihten itibaren 10 (on) is giinii igerisinde ige baslamalar1 igin gerekli evraki
tamamlayarak Kurulumuz Personel Dairesi Bagkanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim
etmeyen adaylar atanma haklarin1 kaybedecektir.

5- Asil adaylarin, ise baslama basvurusu yapmamasi veya aranilan sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi durumunda, asil aday yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

6- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda Giivenlik Sorusturmast ve/veya Arsiv Arastirmast yapilacak olup sonucun olumlu olmasi
halinde s6zlesme yapilacaktir.

7- SOzlesme yapmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiilli hastanelerden “Gorevini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Saglik Durumu
Bulunmadigi”ni1 belirten saglik raporu istenecektir.

8- Ilanda bulunmayan hallerde genel mevzuat hiikiimleri gecerli olacaktir.

Bilgi igin : Yiiksekdgretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi

Telefon : 0312 298 69-70-71

Ilanen duyurulur. 12801/1-1



