T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
GOC IDARESi BASKANLIGI
MERKEZ VE TASRA TESKILATI BIRIMLERINDE CALISTIRILMAK UZERE SOZLESMELI (4/B)
PERSONEL ALIMINA iLiSKIN GIRiS (SOZLU) SINAV DUYURUSU

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gére 06/06/1978 tarih ve 7/15754
say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ile Ek ve
Degisiklikleri cercevesinde Gog¢ Idaresi Baskanligi merkez ve tasra teskilati emrinde istihdam edilmek {izere
asagidaki EK-1 ve EKk-2 say1li tablolarda unvani ve sayisi belirtilen toplam 231 adet bos pozisyon i¢in Girig (S6zlii)
smavi ile s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

Tablo-1 Merkez Teskilatinda Istihdam Edilecek Sozlesmeli Personelin Unvan ve Bos Pozisyonlarinin Dagilimi

. . DESTEK PERSONELI . . S .
BURO PERSONELI (Sofir) GRAFIKER ISTATISTIKCI SOSYAL CALISMACI PSIKOLOG
olor
9 10 1 2 1 1
TOPLAM 24

Tablo-2 Tasra Teskilatinda Istihdam Edilecek Sézlesmeli Personelin Unvan ve Bos Pozisyonlarimin Dagilim

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIsi
. BURO DESTEK SOSYAL . R
IL AVUKAT PERSONELI PERSONELI CALISMACI PSIKOLOG OGRENIM DUZEYI
(Sofor)
LiSE ONLIiSANS LiSANS
ADANA 1 - - 2 - 10 10 10
AGRI 1 - 2
ANKARA - - 4 - i 1
BALIKESIR - - - - - 3 1 1
BURSA 1 - - - - 5 1 1
CANAKKALE 1 - - - - 1
CANKIRI - 4 - 1 1 5 3 2
DENIZLI 1
EDIRNE - - - - - 10 5 5
ERZURUM - - - - - 4 2 2
GAZIANTEP 1 - - 2
HATAY 1 - - 1
IGDIR - - - - - 3 2 1
ISTANBUL 5 - - 3
KAHRAMAN- 1
MARAS
KAYSERI - - - - - 10 3 2
KIRKLARELI 1 - 1
KOCAELI 1 - - - - 3 1 1
KUTAHYA - - - - - 3




KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi
) BURO DESTEK SOSYAL ) o
iL AVUKAT PERSONELI PEI(QSSD(i)é\i)ELI CALISMACI PSIKOLOG OGRENIM DUZEYi
LiSE ONLIiSANS LiSANS
MALATYA - - - - - 3 - -
MERSIN 1 - - - - - - -
MUGLA - - - - - 3 1 1
NIGDE 1 - - 1 - 2 - -
SANLIURFA - - - 2 - - - -
VAN - - - - - 24 10 10
YOZGAT - - - 1 - - - -
TOPLAM 17 4 7 13 1 90 39 36
GENEL TOPLAM 207
Tablo-3 Sozlesmeli Personele Odenecek Ucret
. UCRETI
UNVAN HIZMET YILI L)
a) 5 yildan az olanlar 14909,9
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 15281,41
AVUKAT ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 15624,7
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 15995,53
d) 20 Yildan Fazla Olanlar 16458,79
a) 5 yildan az olanlar 9743,23
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 10162,61
BURO PERSONELI{ ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 10562,94
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 10978,4
d) 20 Yildan Fazla Olanlar 11446,77
a) 5 yildan az olanlar 9137,39
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 9277
DESTEK PERSONELI (Sofor) ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 9415,71
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 9556,9
d) 20 Yildan Fazla Olanlar 9696,48
a) 5 yildan az olanlar 13238,68
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 13656,31
GRAFIKER ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 14073,41
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 14538,62
d) 20 Yildan Fazla Olanlar 15002,7
a) 5 yildan az olanlar 13238,68
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 13656,31
ISTATISTIKCI ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 14073,41
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 14538,62
d) 20 Yildan Fazla Olanlar 15002,7
a) 5 yildan az olanlar 12393,6
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 12551,57
SOSYAL CALISMACI ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 12802,15
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 13164,18
d) 20 Yildan Fazla Olanlar 13628,5
a) 5 yildan az olanlar 12393,64
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 12551,57
PSIKOLOG ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 12802,15
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 13164,18
d) 20 Yildan Fazla Olanlar 13628,5
a) 5 yildan az olanlar 10910,84
.. . b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 10986,69
ggﬁgl‘\}lﬁs\;E GUVENLIK ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 11135,8
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 11284,9
d) 20 Yildan Fazla Olanlar 11577,89




A) GIRIS (SOZLU) SINAVINA BASVURU SARTLARI

1-GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen nitelikleri
tasimak,

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligr degerlerini aklama veya kagakcilik suclarindan mahkiim
olmamak,

¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak
veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2- Giris (Sozli) sinavinin yapildigi yilin ocak aymnin birinci giinii itibartyla 35 yasini1 doldurmamais
olmak (01 Ocak 1988 ve daha sonraki tarihlerde doganlar),

3- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Smavi (B) Grubundan; lisans
mezunlari i¢gin KPSSP3, 6n lisans mezunlari igin KPSSP93 ve lise mezunlari i¢in KPSSP94 puan tiiriinden
en az 65 (altmis bes) ve lizerinde KPSS puani almig olmak kaydiyla bagvuruda bulunanlardan, KPSS puan
tiirii ve tercih edilen pozisyon unvani esas alinmak suretiyle yapilacak olan puan siralamasia gore ilan
edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kati adayin igerisinde bulunmak,

4- Adaylar ancak bir pozisyon unvani simavina basvurabilecektir. Bu basvuru sadece bir il veya
Bagkanlik merkez tegkilatina yapilacaktir. Birden fazla pozisyon unvanina veya birden fazla ile ya da il ile
birlikte merkez teskilatina yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

5- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak
gorev yapmakta iken sézlesmesi feshedilen adaylarin bagvuru tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. (Sdzlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarin Ek-1 inci
maddesinin dordiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore s6zlesmesini tek tarafli fesheden adaylar harig
olmak iizere)

2-ORTAK SARTLAR

Avukat, Biiro Personeli, Destek Personeli (Sofor), Grafiker, Istatistik¢i, Sosyal Calismaci, Psikolog,
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarindan herhangi birine bagvuruda bulunacak adaylarin asagidaki
her pozisyon unvani i¢in belirtilen 6zel sartlara ilave olarak;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B s6zlesmeli pozisyonda ¢alisanlarin, basvuruda
bulunmak istedikleri sozlesmeli pozisyon unvani ile halen gorev yaptiklar1 4/B sozlesmeli personel
pozisyon unvaninin ayni olmamast,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B sozlesmeli pozisyonda calismakta iken
sOzlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten dnce gorev yaptiklari 4/B sozlesmeli personel pozisyonuyla ayni
unvanli pozisyona bagvuruda bulunmalari halinde, son miiracaat tarihi itibariyle bir yillik bekleme siiresini
tamamlamig olmalar1 gerekmektedir.

3-OZEL SARTLAR

1- AVUKAT
a) Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmak veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan herhangi birisini bitirmis olmak,

b) Barodan veya noterden onayli Avukatlik ruhsatina sahip olmak.
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¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda Avukat pozisyonunda halen gérev yapiyor olmamak,
d) Kamu kurum ve kuruluslarinda Avukat pozisyonunda ¢alismakta iken sézlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son basvuru tarihi itibariyla doldurmus olmak.

2- BURO PERSONELI

a)Onlisans mezunu olmak,

b)Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak,

¢)Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismakta iken sdzlesmenin
feshedilmesi durumunda, son basvuru tarihi itibartyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmak
gerekmektedir.

3- DESTEK PERSONELI (Sofor)

a) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) E smifi siiriicii belgesine sahip olmak veya Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde 17/04/2015 tarihli
ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik ile 01/01/2016 tarihi itibariyle yeni tip D sinifi
stiriicli belgesine sahip olmak,

C) 24 saat esasina gore vardiyali ve/veya dis mekanda ¢alismasina engel bir durumunun olmamasi,

4- DIGER TEKNIK HiZMET PERSONELI (GRAFIKER):

a) Fakiiltelerin Grafik, Fotograf ve Grafik Sanatlar, Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarim, Grafik
Sanatlari, Grafik Tasarim, Grafik Tasarimi boliimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan kabul edilen boliimlerden mezun olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda Diger Teknik Hizmet Personeli pozisyonunda halen gorev
yapiyor olmamak,

c) Kamu kurum ve kuruluslarinda Diger Teknik Hizmet Personeli pozisyonunda c¢aligmakta iken
sO0zlesmenin fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son basvuru tarihi itibariyla doldurmus
olmak.

5- ISTATISTIKCI
Istatistik lisans boliimiinden mezun olmak.

6- SOSYAL CALISMACI
Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmetler veya Sosyal Caligmalar lisans programlarinin birinden mezun
olmak,

7- PSIKOLOG
Psikoloji lisans boliimiinden mezun olmak,

8- KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibartyla gecerlilik siiresi dolmamus 6zel gilivenlik gorevlisi Kimlik
kartina sahip olmak,

¢) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan sartlara haiz
olmak,

¢) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

d) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla,
17°den az olmamak, (Ornegin;180 ¢cm boyunda olan bir adaym kilosunun 80+13=93’ten fazla, 80-
17=63’ten az olmamas1 gerekmektedir.)

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel oziirlii
olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢cehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmamak,

f) Ulkenin her yerinde 24 saat esasina gére vardiyali ve/veya dis mekanda ¢alismasina ve seyahat
etmesine engel bir durumunun olmamast,



B) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1- Bagvurular; e-Devlet sifresi ile yapilacaktir. Bu nedenle adaylarin www.turkiye.gov.tr hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi almalari
gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini i¢eren zarfi, PTT Merkez Miidiirliiklerinden, sahsen basvuru ile
tizerinde T.C. Kimlik numarasiin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebileceklerdir

2- Giris smav1 basvurular1 e-Devlet-Gog Idaresi Baskanhigi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alim veya
Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden 26 Nisan 2023 tarihi saat: 10:00’da
baslayip 30 Nisan 2023 tarihi saat: 23:59’a kadar ¢evrimigi yapilacak olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile siiresi i¢cinde yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir. Sahsen ve posta
yoluyla basvurular kabul edilmeyecektir.

3- Bagvuru sirasinda e-Devlet {izerinden kimlik, askerlik, 6grenim, KPSS puan1 ve ikamet bilgileri
alimacak olup, bilgileri eksik veya hatali olan adaylar ilgili kurumlarla iletisime gecerek, gerekli
diizeltmeleri yaptirmak zorundadirlar. E-Devlet {izerinden erisilemeyen bilgiler beyan edilerek
yiiklenecektir.

4-Yiksekogrenim mezuniyet bilgileri ile bagvuruda bulunacak adaylarin; 6grenim bilgileri e-Devlet
tizerinden Yiiksekogretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya
Yiiksekogretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylar ekleme/diizeltme yapmak i¢in mezun
olduklar1 iiniversitenin ilgili birimleri ile goriiserek YOKSIS {izerinden bilgilerini giincellestirmeleri
zorunludur.

5-Lise ve dengi okul mezuniyet bilgileri ile bagvuruda bulunacak adaylarin; 6grenim bilgileri (2008
yilindan sonra mezun olan adaylarin) e-Devlet lizerinden Milli Egitim Bakanligindan otomatik olarak
gelmektedir. 2008 yilindan 6nce mezun olan adaylar ise lise ve dengi okul mezuniyet diplomasini beyan
ederek basvuruda bulunacaklardir.

6-Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir
belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

7-Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanligindan otomatik olarak gelmekte olup,
bilgilerinde hata olan adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri,
askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

8- Adaylar ilanda yer alan puan tiirlinden ikisine de sahip iseler ancak bir puan tiirii ve en fazla bir
adet pozisyon i¢in basvuruda bulunabileceklerdir. Adaylar, basvuru sirasinda sadece merkez veya bir ili ve
bir pozisyonu tercih edebilecektir. Birden fazla tercihte bulunan adaylarin bagvurular: gegersiz sayilacaktir.
Bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

9- Avukat pozisyonuna basvuracak adaylarin barodan veya noterden onayli Avukatlik
ruhsatnamesini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

10- Destek Personeli (Sofor) pozisyonuna bagvuracak adaylarin istenilen siiriicli belgesi bilgilerini
manuel olarak girmeleri ve belgeyi pdf ya da jpeg formatinda Sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

11- Koruma ve Givenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarin son basvuru tarihi
itibaryla gegerlilik siiresi dolmamuis 6zel gilivenlik gorevlisi kimlik kartint manuel olarak girmeleri ve
belgeyi pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

12- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sézlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak
gorev yapmakta iken kurumlarinca s6zlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin,
bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri icin gorev yaptiklart eski kurumlarindan
alinmis onayli Hizmet Belgesini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

13- Adaylarin basvuru asamasinda son alt1 ay igerisinde ¢ektirilmis 600*800 boyutlarinda 300 dpi
goriintii kalitesinde vesikalik fotografini jpg ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri
gerekmektedir.

14- Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan miiracaatlar ile eksik veya hatali sinav bagvuru
belgeleri kabul edilmeyecektir.

15- Smava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.



C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Miiracaatlar tamamlandiktan sonra Girig Smnavi Komisyonu tarafindan adaylarin Kariyer Kapist
tizerinden sinav ilaninda belirtilen basvuru sartlarini tagiyip tasimadiklar1 kontrol edilecektir. Bu nedenle
adaylarin bagvuru yaparken bilgilerinin ve sisteme yiikledikleri evraklarin dogrulugundan emin olmalar1
gerekmektedir.

Basvuru sartlarii tasimadigi anlasilan adaylarin  bagvurulart reddedilecek olup, adaylara
bagvurularinin reddedildigi SMS veya e-posta yoluyla bildirilecektir. Bu nedenle adaylarin bagvuru
stirecinde iletisim bilgilerinin dogrulugundan emin olmalar1 gerckmektedir. Hatali bilgi nedeniyle
olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

SMS veya e-posta ile bagvurusunun reddedildigini 6grenen aday, itiraz i¢in en geg iki gilin icerisinde
(mesai saatlerinde) Gog idaresi Baskanligi Personel Daire Baskanlig: ile iletisime gegerek basvurusunun
reddedilmesine neden olan bilgi ve belgeleri elden, faks (0312 422 09 00) numarasi Veya
(sinav@goc.gov.tr) e-posta adresi yoluyla iletmek zorundadir. Aksi takdirde aday herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

Bagvurusu kabul edilen adaylarin merkez veya tasra teskilatinda tercih ettikleri il ve pozisyon
unvanina gore lisans mezunlari i¢in KPSSP (3) puan tiirii, 6n lisans mezunlari i¢gin KPSSP (93) puan tiirii
ve lise mezunlar1 i¢in KPSSP (94) puan tiirii esas alinarak en yiiksek puana sahip adaydan baglanarak puan
siralamasina tabi tutulacak olup, s6zlesmeli bos pozisyonlarin dagilimini gosteren Tablo-1 ve Tablo-2’de
yer alan her pozisyon unvani igin KPSS (B) Grubu puan tiirlerine gore ilan edilen pozisyon sayisinin 4
(dort) kat1 kadar aday Girig (SozIii) sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Sinava katilmaya hak kazanan
adaylara ait merkez ve il bazli listeler Go¢ Idaresi Bagkanligi (www.goc.gov.tr) internet adresinde ilan
edilecektir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kati1 aday
icerisine girenlerin boy ve kilo sartlarini tagiyip tasimadiklar1 sézlii stnavdan 6nce kontrol edilecektir. Boy
ve Kilo sartlarini tasiyanlar sozIii sinava girmeye hak kazanacaktir. Boy ve kilo dl¢limiiniin yapilacag yer
ve tarih Go¢ Idaresi Bagkanlhig: (www.goc.gov.tr) internet adresinde ilan edilecektir.

Ayni puan tiirli ve pozisyon i¢in bagvuran adaylardan en son adayin aldigi puan ile ayni1 puana sahip
adaylar da Giris (Sozlii) sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Ayni puana sahip adaylar soyadi siralamasina
gore ilan edilecektir.

Giris (Sozlii) Sinavina ¢agirilacak adaylara ait listeler ile Giris (Sozlii) sinav giinii, saati ve yeri Go¢
Idaresi Baskanliginin (www.goc.gov.tr) internet adresinde ilan edilerek ayrica duyurulacaktir. Resmi
internet adresi tizerinden yapilan ilanlar tebligat hitkkmiinde olup ilgili adaylara ayrica yazi ile bildirimde
bulunulmayacaktir.

C) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Giris (S6zlii) smavi ile ilgili duyurular, Gog Idaresi Baskanligi (www.goc.gov.tr) internet adresinde
ilan edilecektir. Resmi internet adresi iizerinden yapilan duyurular tebligat hiikmiinde olup, ilgili adaylara
ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir. S6z konusu duyurularin takip edilmemesi nedeniyle
olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

D) GIRIS (SOZLU) SINAV YERLERI

Giris (S6zlii) smavlarinin giinii, saati ve yeri Go¢ Idaresi Baskanligi (www.goc.gov.tr) internet
adresinde ilan edilecektir.

Adaylarmn sinav saatinden bir saat 6nce sinava girecekleri yerde hazir bulunmalar1 ve yanlarinda
onayli kimlik belgelerinden (Niifus ciizdany/T.C Kimlik Karti, siirlicii belgesi veya gecerlilik siiresi
bitmemis pasaport) herhangi birini bulundurmalar1 gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen
adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

E) GIRIS (SOZLU) SINAV KONULARI
1- Avukat pozisyonu i¢in, Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar Hukuku,
Ticaret Hukuku, Medeni Usul Hukuku, Icra ve iflas, idari Yargilama Hukuku, Ceza Hukuku, Ceza Usul
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Hukuku, Is Hukuku, Uluslararas1 Hukuk, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 4 sayili
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesinin Go¢ Idaresi Baskanligi ile ilgili boliim maddeleri (On iiciincii bdliimiin
tiim maddeleri) ve Genel Kiiltiir konularindan olusur.

2- Biiro Personeli pozisyonu i¢in Genel Yetenek, Genel Kiiltiir, Anayasa, idare Hukuku, Atatiirk
flkeleri, inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4 sayili Cumhurbaskanlig: Kararnamesinin
Gog Idaresi Baskanligi ile ilgili boliim maddeleri (On iigiincii bdliimiin tiim maddeleri) konularindan olusur.

3- Destek Personeli (Sofor) pozisyonu i¢in Anayasa, idare Hukuku, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4 sayili Cumhurbaskanlign Kararnamesinin Gog¢ Idaresi
Baskanlig1 ile ilgili boliim maddeleri (On iiglincii boliimiin tiim maddeleri) ve Genel Kiiltiir konular ile
uygulamali olarak da siiriis teknikleri, direksiyon kullanim1 ve trafik kurallarindan olusur.

4- Grafiker pozisyonu i¢in lisans egitimine ait mesleki bilgiler, 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin Go¢ Idaresi Baskanligi ile ilgili boliim maddeleri (On {igiincii boliimiin tiim maddeleri) ve
Genel Kiiltiir konularindan olusur.

5- Istatistik¢i pozisyonu icin lisans egitimine ait mesleki bilgiler, 4 sayili Cumhurbaskanlig:
Kararnamesinin Go¢ Idaresi Baskanhigi ile ilgili boliim maddeleri (On iigiincii boliimiin tiim maddeleri) ve
Genel Kiiltiir konularindan olusur.

6-Sosyal Caligmaci pozisyonu i¢in lisans egitimine ait mesleki bilgiler, 4 sayili Cumhurbaskanlig:
Kararnamesinin Go¢ Idaresi Baskanligi ile ilgili boliim maddeleri (On {igiincii boliimiin tiim maddeleri) ve
Genel Kiiltlir konularindan olusur.

7- Psikolog pozisyonu i¢in lisans egitimine ait mesleki bilgiler, 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin Go¢ Idaresi Baskanligi ile ilgili boliim maddeleri (On {igiincii boliimiin tiim maddeleri) ve
Genel Kiiltiir konularindan olusur.

8 - Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonu i¢in Anayasa, Idare Hukuku, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Gog
Idaresi Bagkanlig: ile ilgili boliim maddeleri (On iigiincii béliimiin tiim maddeleri), Genel Yetenek, Genel
Kiiltiir ve mesleki konulardan olusur.

F) GIRIS (SOZLU) SINAV KOMISYONU

Giris (S0zlii) Sinavi bagvurularinin incelenmesi, sonuglarinin tespiti ile yerlestirilen adaylarin ilan
edilen niteliklere uygunlugunun yapilabilmesi i¢in 1 (bir) giris sinav komisyonu ile sinavlarin sozlii
asamasinin gerceklestirilmesi i¢in ihtiyaca gore sozlii smav komisyonlari olusturulacaktir. Sinav
Komisyonlari 1 (bir) bagkan ve 4 (dort) tiyeden olusur.

G) GIRIS (SOZLU) SINAVININ SEKLI VE USULU

4/B sdzlesmeli personel alimi sozlii olarak tek asamada yapilir. S6zlii sinava girmeye hak kazanan
adaylar, Sinav Komisyonunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan) ,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligi, konularinda (10 puan), olmak iizere 100 tam puan
tizerinden degerlendirilir.

Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin Giris (S6zlii) Smav
puani tespit edilir. Giris (S6zIi) Sinavinda 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almak gerekir.

Sozli sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar,
siava katilma hakkin1 kaybetmis sayilacaktir.

G) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

So6zli smav 100 tam puan lizerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alanlar basarili sayilir. Sozlii
siavda, her liyenin vermis oldugu puanin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin sozlii sinav puani tespit
edilecektir. Her aday icin verilen sozlii sinav puani adayin basar1 puanini olusturur. Basar1 puani en yiiksek
olan adaydan baslanarak merkez teskilati ve tasra teskilati ayr1 olmak iizere s6zlesmeli bos pozisyonlarin
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dagilimini gosteren Tablo-1 ve Tablo-2’de yer alan her pozisyon unvani i¢in Girig (S6zlii) Smavi Kesin
Olmayan Basar1 Puan Listesi olusturulacaktir. Basar1 puanlar1 ayni olan adaylarda KPSS puani en yiiksek
olan adaya oncelik verilecektir.

Basar1 puan siralamasina gore olusturulan Kesin Olmayan Giris (S6zlii) Sinavi Basar1 Listeleri Gog
Idaresi Bagkanliginca belirlenecek tarihte (www.goc.gov.tr) internet adresinde ilan edilecektir.

Sinav Komisyonlarinca; Giris (S6zlii) Smavi Kesin Olmayan Basar1 Listelerine itirazlar
degerlendirildikten sonra pozisyonlar esas alinarak merkez ve her il i¢in ayr1 ayri ilan edilen pozisyon sayisi
kadar asil ve en fazla bir katina kadar yedek adaylar belirlenerek kesinlesmis Giris (Sozlii) Sinav Sonuglari
yine Gog Idaresi Baskanliginca belirlenecek tarihte (www.goc.gov.tr) internet adresinde ilan edilecektir.

Giris (So6zli) Smavindan en az 70 puan almis olmak, Kesinlesmis Giris (Sozlil) Sinav Sonuglarina
gore asil ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

H) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Gog Idaresi Baskanlig internet adresinde ilan edilerek duyurulan Kesin Olmayan Giris (Sozlii)
Sinavi Basari Listelerine itirazlar, listelerin ilan edildigi tarihten itibaren 2 (iki) is giinii i¢inde mesai saatleri
icerisinde Go¢ Idaresi Baskanligina bir dilekge ile itirazda bulunulan hususun belgelendirilmesi sart1 ile
kabul edilecektir.

Sinav komisyonlart itirazlar 3 (iig) is giinii icinde sonuclandiracaktir. Itiraz sonuglarma gére asil ve
yedek adaylardan olusan Kesinlesmis Giris (Sozlii) Sinav Sonuglarina ait listeler Gég Idaresi Bagkanliginca
belirlenecek tarihte (www.goc.gov.tr) internet adresinde ilan edilerek duyurulacaktir.

Sinav komisyonlarinca verilen kararlar kesin olup 2 (iki) is glinii i¢inde yapilmayan itirazlar isleme
alinmayacaktir.

I) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMAYA ESAS ISTENILECEK BELGELER

1-Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli 6rnegi, (e- devlet barkodlu mezun belgesi
olusturularak alinabilir.)

2-Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan 6grenim
durumuna iligkin ilgili fakiiltelere denkligi olan adaylarin, denklik belgesinin asli veya noterden onayl
fotokopisi,

3- 3 adet vesikalik fotograf,

4- 2022 y1l1 KPSS (B) grubu Smav Sonug Belgesi,

5- Avukatlik pozisyonu i¢in Avukatlik ruhsatnamesinin baro veya noterden onayli 6rnegi,

6- Destek Personeli (Sofor) pozisyonu i¢in siiriicii belgesinin asli veya onayli rnegi,

7- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in 6zel giivenlik kimlik kartinin ashi veya onaylh
ornegi,

8- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in yukarida sayilan sartlarin yani sira asagidaki
hususlar1 kapsayacak sekilde Saglik Bakanligima bagl tam tesekkiilli Devlet hastanelerinden alinan
“llkenin her yerinde ¢alismasina ve seyahat etmesine engel bir durumu bulunmamaktadir” ibareli ve
asagidaki hususlar1 kapsayan saglik raporu,

a) Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu
bagimlilig1 olmamak,

b) Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek néorolojik
rahatsizlig1 olmamak,

c) Goz: Gorme engeli veya gece korliigii olmamalk,

¢) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek isitme
kayb1 olmamak.

9 -Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak
gorev yapmakta iken kurumlarinca s6zlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin,
bir yillik bekleme siiresini doldurduklarin1 belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklart eski kurumlarindan
alinmis onayli Hizmet Belgesi,

10- Go¢ Idaresi Baskanligi (www.goc.gov.tr) internet adresinden temin edilebilecek Mal Bildirim
Formu ve Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi Formu,



Giris (Sozlii) smnav sonuglar1 Go¢ Idaresi Baskanligi (www.goc.gov.tr) internet adresinde ilan
edilerek ilgili adaylara bildirilecektir. Bu bildirim tebligat hiilkmiinde olup, ayrica ilgili adaylara yazili
bildirimde bulunulmayacaktir. Girig (S6zlii) sinavini asil olarak kazanan adaylarin yukarida belirtilen
belgelerini Go¢ Idaresi Baskanligia (www.goc.gov.tr) internet adresinde belirtilecek tarihler arasinda
elden veya posta yoluyla teslim etmeleri gerekmektedir. (Posta ile yapilan bagvurularda, belgelerin
belirtilen son tarihine kadar Gog Idaresi Baskanligina ulasmis olmasi gerekmektedir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir.)

I) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA IS VE ISLEMLERI

Sinavi kazanan adaylarm atama ve sdzlesme imzalama is ve islemleri Go¢ Idaresi Baskanliginca
yapilacaktir.

Adaylarin atama belgeleri kontrol edildikten sonra durumu uygun olan adaylarin atama ve sdzlesme
imzalama is ve islemleri gergeklestirilecektir.

Gegerli bir mazereti olmadigi halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli sartlari
tasimadig1 sonradan anlasilanlar géreve baglatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak
sayilmayacaktir.

J) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil i¢inde herhangi bir nedenle bosalan
pozisyonlara, basari puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama yapilarak sézlesme
imzalanabilecektir.

K) DIGER HUSUSLAR

Gergege aykirt beyanda bulunan adaylar ile Giris (So6zlii) Sinav sartlarindan bir veya birkagini
tasimadig1 sonradan anlasilan adaylar Giris (S6zlil) smnavini kazanmis olsalar dahi sinavlari gecersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalar1 ve sdzlesmeleri iptal edilecektir.
Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere
Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

ILETISIM BILGILERI:

Adres: Gog Idaresi Bagkanlig
Camlica Mabhallesi 122. Cadde No: 4
06370 Yenimahalle / ANKARA
Telefon: 0312 422 08 46 - 29

GOC IDARESI BASKANLIGI



